
СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома
АО кТрансмаш>

А,В. Липатов
.&л-с-ал 2r.
) Иа* йэааа,

УТВЕРЖflАЮ:

f
(" О.Н. Пчелинцева

прАвилА
внутреннего распорядка обучаюtцихся в
группе обучения и развития персс)нала

акционерного общества кТра нспортное ма LU иностроение ))

1. Обцие положения.

1.1 Правила внутреннего распорядка обучающихся (.Щалее t<Правила>) в группеобучения и развития персонала отдела управления персо1-1алом акционерного обu.цествакТранспортное машиностроение)) (flалее <<Группа обучения и развития персонала>)
ЯВЛЯЮТСЯ ЛОКаЛЬНЫМ НОРМаТИВНЫМ аКТОМ, РеГЛаМеНТИруюш,им в соответствии с трудовым
КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРации, Федеральным 3аконом от 2g,t,2,2ot2 года Nэ 27з_ФзкОб образова|,{ии в Российской Федера ции>> и иными федtэральньlми законами порядокприема и расторжения трудового договора и соглашения об обучtэнии, основные права,rэбязанности и ответственность сторон, режим обучения, время (]тдыха, а также иные
l]опросы, свя3анные с регулированием образовательных отношенийr с обучающ имися,1,2 Правила имеют целью способствовать укреплению дисциплины, организации
обучения, рациональному использованию учебного в[)емени, высокому качеству
обучения.

1,3 .Щисциплина в учебном процессе - это не только стРсlГОе соб.людение Правил, но и
сознательное, творческое отноцение к организации учебного процесса, обеспечение его
Е}ысокого качества, эффекти вное исп ол ьзова н и е учебного вр эмен и,

2. Организация учебного процесса.

2,1 Обучение осуществляется по очной (дневной) форме обучения, без отрыва от
п роизводства.

2,2, ПриеМ обучающиХся производится в соответствии с тру,довым договором и
соглашением об обучении.

2.3. Учебный процесс осуществляется в течение всего калlэндарного года.
2,4, Начало занятий осуществляется по мере

П родолжител ьность обучен ия оп ределяется уч ебным
п рофессионального обучения.

2,5, Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с учебными планами и
рlабочими программами, утвержденными в установленном порядке.

2,6, 3анятия проводятся в виде: лекций, практическ их занятий, текущего контроля
успева емости (тестирова ние, собеседова н ие).

комп,lектования учебных групп.
планом по конкретной программе

й директор



3. Основные права и обязанности участников
образовательного про цt!сса.

3.1.. Обучаюlлиеся имеют право на:

3,1,1, Уважение человеческого достоинства, защиry от всех форм физического ипсихологического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;3.1.2. Свободу совести, информации, свободное ВЫРаЖlЗНИе собственных взглядов и
убеждений;
3,1,3, Обращаться к работникам группы обучения и развiития п€}рсонала по вопросам,касаюtцимся обучения;

3,1,4, Пользоваться имуществом группы обучения и развrlтия персонала, необходимыммя осушествления образовательного процесса, во врелля занятий, предусмотренных
расписанием;
3,1,5, Учебное место, соответствующее условиям, предусмотренным образовательнойпрограммой;
3,1,6, Отдых, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продол}кительности учебноговремени;
3.1.7. Полную достоверную информацию об услоВИях об1,,{g ния и требованиях охранытруда на учебном месте;
,3.]..8, На квалифицированное преподавание;

.3.1.9. На корректное, уважительное отношение к себе с,э стороны всех сотрудников;
:],1,10, На обращение к старшему преподавателю группы обучения и развития персонала
/ия разрешения конфликтных ситуаций;
з,1,11, На приобретение профессиональных знаний в сс)ответствии с действующими
учебными планами и образовательными программами.
з.2. Обучающиеся Имеют следующие обяза нности :

3.2.1. Посеtцать занятия, указанные в учебном расписании;
з,2,2, flобросовестно осваивать программу профессиональной подготовки, осуществлять
с:амостоятельную подготовку к занятиям, выполнять заданиlа, данные преподавателями в
F)амках образовательной программы;
з,2,3, Соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности,
проявлять уважение к работникам группы обучения и развития персонала и другимобучающимся, не посягать на их честь и достоинство;
3.2.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспеченинэ безопiасности при обучении
и противопожарной охране;

3.2.5. Уважать честь и достоинство других
получения ими образования;

обучающихся, нrз создавать препятстви й для

3.2.6. Бережно относиться к имуществу группы обучения и развития персонала;
3,2,7, Содержать свое учебное место, оборудование в порядке, чистоте и исправном
сOстоянии, соблюдатЬ чистоry на территориИ учебного центра, а также соблюдать
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;3,2,8, обеспечивать сохранность вверенного имущества, оборудования, бережно
о]гноситься к инструментам и другим предметам, вьlдаваемым в пользование
с/lушателям.
з.2.9. Иные обязанности, установленные Федеральным законом коб образовании



в Российской Федера ции,>, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, локальными нормативными актами АО кТрансмаш>.
3,3, Группа обучения и развития персонала имеет следующие права:
3,3,1, СамОстоятельнО осуществлЯть образоВательный процесс, выбирая системы оценок,формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
3,3,2, Требовать от обучающихся исполнения ими обязанностей и бережного отношения кимушествУ группЫ обучения и развития персонала, соблюдения настоящих Правил;
3.З.3, Принимать локальные нормативные акты;
3,3,4, !ругие права в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами.з.4. Группа обучения и развития персонала имеет следующие обязанности:
3,4,1, Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативныеакты;
з,4,2, ознакомить обучающихся с действующими Правилами, иными локальныминормативными актами, имеющими отношение к образовательному процессу;3,4,з, обеспечивать безопасность образовательного процесса и условия, отвечающиетребованиям охраны и гигиеньlтруда;
з.4.4. Проявлять уважение к личности обучающихся, оберегать их от всех формфизического и психологического насилия;
з,4,5, СвоевременнО рассматриватЬ и реализовывать предложения обучающихся,t{аправленные на улучшение работы и учебы s группе обучения и развития персонала;
3,4,6, обеспечивать строгое соблюдение учебной дисциплиньl, применять мерывоздействия к нарушителям учебной дисциплиньl;
3,4, 7. Улуч шать условия образовател ьной деятел ьности обуча ю.tlихся;
3,4,8, обеспечиватЬ исправное содержание помещений, отопления, освещения,вентиляци и, оборудов ания;

3,4,9, Внимательно относиться к нуждам и запросам обучающихся, обеспечивать
улучшение бытовых условий' осуществлять необходимый ремонт помеrцений иоборудования;
з,4,10, Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иныминормативными правовыми актами.
З,5, Права преподавателеЙ и мастероВ производственного обучения группы обучения и
развития персонала.

3,5,1, ПреПодавателИ и мастера прои3водсТвенного обучения пользуются правами исвобода ми, п редусмотре н н ы ми трудо в ы м за кон одател ьством.
3,6, Преподаватели и мастера производственного обучения обязаны:З,6,1, обеспечиватЬ высокиЙ уровенЬ учебного процесса в соответствии с учебнымипланами и проrраммами профессиональной подготовки обучающихся;
з,6,2, обеспечивать соответствие учебного процесса требованиям образовательных
программ;
3,6.3. Проводить занятия в соответствии с утвержденным расписанием;
3,6,4, Соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии, гигиенетруда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующимиправилами и инструкциями;

3,6,5' ПриниматЬ мерЫ к устранениЮ причиН И условий, препятствующих илизатрудняющих нормальную ра боту;



3.6.7. Соблюдать нравственные и этические правила и нормы;
3,6,8, Соблюдать настоящие Правила и контролировать выполнение их обучающимися.

4. Правила поведения обучающихся

4.1, Обrцие правила поведения:

l;1"';.r?ll]аЮЩИеСЯ 
ДОЛЖНЫ ПРИХодить на обучение согласно ,/становленному

4,7,2, Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены,снимать верхнюю одежду, соблюдать и поддерживать чистоту в помещениях группыобучения и развития персонала;

4,1,з, Нель3я приносить с собой и использовать любым способом оружие, взрывчатые илиогнеопасные веlцества, спиртные напитки, наркотики, другие одурманиван)щие вещества,а также токсичные яды;
4.1.4. ОбуЧающиеся должны быть внимательными к окружающим;
4,1,5, ОбуЧаюц*иесЯ должны беречь имущество группы обучения И Р?ЗВИТiИя персонала иаккуратно к нему относиться;

4,1,6, Строго соблюдать правила безопасности при работе с учебным оборудованием иинструментами, используемыми в образовательном процессе, и использс)вать их строгоПО НаЗНаЧеНИЮ И С РаЗРеШеНИЯ ПРеПОДаВаТеЛей И МаСТеров производственного обучения.4.2. Поведение на занятиях:

4,2,7, Во время занятия нельзя шуметь. Рабочее время должно иlспользоватьсяобучающимися только для учебных целей.
4,2,2, Запреu,lается во время занятий пользоваться мобильными телефонам и и другимиустройствами, не относящимися к учебному процессу, Следует отключить, и убрать всетехнические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевестимобильный телефон втихий режим.
4.2.3, По окончаниИ занятия обучающийся обязан: навести
месте.
5. Учебное время и время отдыха.
5,1, Время начала и окончания занятий и перерыв а для отдыха устанавливаютсяследующие:

3.6.6. Беречь собственность группы
использовать оборудование, бережно
пользование;

обучения и развития персонала, эффективно
относиться к оборудованию, выдаваемому в

порядок на своем рабочем

рабочей неделе с нормальной
Ежедневная норма занятий при пятидневной

продолжительностью рабочего времени (4О ч в неделю).
Начало занятий - 08:ОО.

Перерыв - через каждые 45 минут занятиЙ в течении 15 минут.
Обед - 12-00-13-0О.

окончание занятий - 17:00.

Выходные дни: суббота, воскресенье.



О ВСЯКОМ ОТСУТСТВИИ На учебе вследствие заболевания, кроме случаевнепреодоЛимоЙ сильl, необходимО сообщатЬ старшему преподавателю группы обученияи развития персонала в 24-часовой срок.
5,2, 3анятия в выходные и нерабочие праздничные дни, как прiавило, не допускаются.

i;'., 'О'"' УЧебЫ В ДеНЬ, ПРеДЩеСТвующий нер.6оrему праздничllому, сокращается на 1

6. Охрана труда и производственная санитария.
6,1, Обучающиеся обязаны соблюдать требования по охране Tpylla и производственнойсанитарии, предусмотренные действующими законами и п()дзако,нными актами.6,2, Запрещается курение в помещениях группы обучения и развитl,tя персонала.
6.3. 3апрещается принимать пищу в учебном классе.
6,4, Запрещается уносить с собой имущество, предметы или матер иаль1,1.1ринамежащиегруппе обучения И развития персонала, без получения на то соответствующеrоразрешения.

6,5, Мя предупреждения опасности производственного т.равматизма каждыйобучающийся обязан содержать в хорошем состоянии всю технику, доверенную ему мявыполнения учебного задания, о любой неполадке необходимо немедlенно сообщатьстарцJемУ препода ва телю или МастерУ п роизводствен ного обуче ния.
6,6, Каждый обучающийся обязан использовать любое выделенное ему оборудование поназначению: ему запрещается использовать это оборудование ъ n"r"o,* целях.7. Ответственность за нарущение правил.
7,1, Обучающиеся несут от8етственность за совершение дисцип,инарных проступков,совершенных в период обучения.

7,2,3а совершенИе дисциплИнарного просryпка старшиЙ преподаватель группы обученияи развития персонала инициирует следующ ие дисциплинарные взыс:кания:
1) замечание;

2) выговор;

3) расторЖение трудОвого догоВора и соглашения об обучении,
7,3, Не допускаетСя применение дисцИплинарных взысканий, не пр€,дусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации.
7,4, За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только однодисциплина рное взыска ние.

7,5. 3а утраry, уничтожение, повреждение оборудова ния или другого имуtцества группыобучения и развития персонала, нарушение правил его использования, повлекшеевышеуказанные последствия' обучающиеся несут материальную ответственность впорядке, установленном нормами действующего законодат€|льства РоссийскойФедерации.

8. 3аключительньlе положения.

8,1, Все споры, неурегулированные настоящими Правилами, решаю'ся 8 соответствии сдействующим за конодательством Росси йской Оедера ц" 
".8,2, Группа обучения и развития персонала оставляетза собой право внесенl4я измененийи дополнений в настоящие Правила в случае внесения соответству,ющих изменений взаконодател ьство Российской Федера ции.
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