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1. Общие положения,

]..]. Положение о формах получения образования (flалее кПоложение>) в группе

обучения и развития персонала отдела управления персоналом акционерного общества

кТранспортное машиностроение)) (flалее кГруппа обучения и развития персонала>)

рaaр.Ооra"о в соответствии с Федеральным 3аконом от 29,L2,2O12 года Ns 27З-Ф3 коб

образовании в РоссийскоЙ Федерации> (с изменениями и дополнениями, всryпившими в

силу с 01.03.2022г.), приказом Минобрнауки N9 292 от 18.04.2013г. коб утверждении

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным

программам профiэссионального обучения> (в редакции от 27,10,2015г,), приказом

Минобрнауки N9 499 от 01,07.2013г. коб угверждении Порядка организации и

осу,ществления образовательной деятельности по дополнительным

общеобразовательныМ программам) (В редакции от 30.09.2020г,) и регулирует

деятельность группы обучения и развития персонала До ктрансмаш)) в части организации

образовательного процесса по программам, реализуемым в группе обучения и развития

персонала.
I.2 Группа обучения и развития персонала несет ответственность перед

6ý17чающИмися за нlачествО образования по программам профессиональногQ обучения, за

егс) соответствие \/становленным требованиям, за адекватность применяемых форм,

методов и ср(эдств организации образовательного процесса возрастным,

психофизиологичес:ким особенностям, склонностям, способностям, интересам

о6,учаюrлихся, требованиям охраны их жизни и здоровья,

1.3 Программы профессионального обучения включают в себя учебныЙ план, рабочие

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), требования к уровню

усвоения каждого предмета, и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки

обучающихся.

Z. Орrанизация учебного процесса,

2.t Программы обучения реализуются по очной (дневной) форме обучения, без

ОТРЫ Ва ОТ ПРОИЗВО7]СТВ0,



,1.2 Все данные rэб обучаюшихся вносятся в журнал учета теоретического обучения,

2,3 Учебный процесс осуществляет индивидуальный учет результатов освоения

обучаюrлимися реализуемьlх программ обучения, а также хранение в архивах данных об

их результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном

закс}нодаТельствоМ РоссийскОй Федерации в сфере образования.

'?.,4 
Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой

проrфессии определяются конкретной основной программой профессионального

обуrlgц"r, разрабатьlваемой и утверждаемой группой обучения и развития персонала на

оснOве установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов),

еслt4 иное не устаноl]лено законодательством Российской Федерации,

,2.5 Профессиональное обучение осуществляется по профессиям, перечень которых с

указанием присваиваемой по соответствующим профессиям квалификации утверждается

Министерством образования и науки Российской Федерации,

2,6 Реализация программ проФессионального обучения сопровождается проведением

промежуrочной аттестацией, формы, периодичность и порядок проведения которых

самостоятел ьно устанавл и ваются груп пой обучен ия и развития персонала,

2.7 Порядок проведения системы оценок текущего контроля и итоговой аттестации

обучающихся определяется учебным планом,

2,8 Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий,

KoTlcpoe утверждае1ся ведуЩим инжеНероМ по подгоТовке кадров группы обучения и

развития персонала Оуп.

2.g Обучающимrся на время обучения могут предоставляться бесплатно учебно-

ме].одические пособия и нормативно-техническая литература, имеющаяся в группе

обу,чения и развитиjя персонала.

2,1о в целях обеспечения современного уровня профессионального образования в до

ктрансмаш) реализация образовательных программ может осуществляться с

испlользованием Учебного портала тмн Educational system, разработанном в Ао

t<Трrз цбцз цхолди н г)).

2.1], освоение программ профессионального обучения завершается обязательной

итсlговоЙ аттестаци(эй обучающихся в квалификационной комиссии АО кТрансмаш)),

3.1 Изменения
кТ;lансмаш>.

3.2 Положение

з. 3аключительньlе положения,

и дополнения к Положению утверждаются генеральным директором До

деЙствует до принятия новоЙ его редакции,
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