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1. Общие положения

1.1, Настоящее Положение (далее - Положение) об официальном сайте в сети

Интернет определяет общие положения, задачи, требования к разделу: кСведения об

образовательноЙ организации)) на официальном сайте акционерного общества

ктранспортное машиностроение)> (далее - Сайт), струкryру, организацию разработки и

функционирования, технические условия и порядок контроля за содержанием и

достоверностью информации, представленной на Сайте,

1,2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от

Zg декабря 2Ot2 года N9 27з-ФЗ коб образовании в Российской Федерации> (с

изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.Оз,2022г,), постановлеF'tием

правительства Российской Федерации от ].0 июля 20]-3 года Nэ 582 коб утверждении

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в

информационно-телекоммуникационноЙ сети (Интернет> и обновления информации об

образовательноЙ организацИи> (в редакции оТ 11,07,2020г.), приказ Рособрнадзора от 29

мая 2014г. N9 785 коб утверждении требований к структуре официального сайта

образовательной организации В информационно-те/lекоммуникационной сети

кИнтернет>> (в редаКции оТ 07.04,202Ог.). ФункцИонированИе Сайта регламентируется

действуюЩим законОдательствОм, Уставом ДО кТрансмаш), настояlцим Положеьtием,

приказами генерального директора организации,

1.3, основные понятия, используемые в Положении:

сайт - информациолtный web-pecypc, имеюч{ий четко определенную законченную

смысловyю нагрузку.

web-pecypc - это совокупность информации (контента) и программных средств в

Интернет, предназнаЧенные для определенных целей,

Разработчtлк Сайта - физическое лицо или грYппа физических

и поддерживающих его работоспособность и сопровождение,

лиц, создавших Сайт

1,,4. Информациоtlньlе ресурсы Сайта формируются как отражение

аспектов деятельности группы обучения и развития персонала отдела
разл ич t,{ых

управления

л
!

АО кТран



персоналом акционерного общества (транспортное машиностроеF{ие)) (далее - группа

обучения и развития персона/lа),

]",5. Сайт содержит материалы, непротиворечащие законодательству Российской

Федерации _у.. лd..,

1.6. Информация, представленная на СаЙте, является открытой и общедосryпной,

если иное не определено специальными документами,
L.7, Права на все информационные материалы, размец{енные на Сайте,

принадлежат группе обучения и развития персонала, кроме случаев, оговоренных в

разработке и развитию Сайта возлагается на

развития персонала.

информации, представленной на сайте, несет

старший преподаватель грyппы обучения и развития персонала,

1.10. Финансирование создания и поддержки Сайта осYществляется за счет

достyп к общедоступной информации при

этики педагогической деятельности и

соглашениях с авторами работ,
1.8. Общая координация работ по 

1

старшего преподавателя группы обучения и

1,9. Ответственность за содержание

3.1. Структура Сайта состоит из разделов и

требова ниями к офи циальным Са йта м образовател ь1l ых

финансовых средств АО кТрансмаш>,

Официальный адрес сайта в сети к Интернет>>: http ://www.tra nsmash,com/,

2, 3адачи сайта

2.]'.СайтявляетсяпредстаВИТеЛЬстВоМгрУппыобученияИразВИтИяперсоналаВ
сети Интернет.

2.2. l_{елями создания и ведения сайта являются:

- обеспечение информационной открытости деятельности группы обучения и

развития персонала;
- реализация прав граждан на

соблюдении норм профессиональной

информационной безопасности;
- информирование общественности о программе развитияl о резyльтатах

деятельности грyппы обучения и развития персонала;

- обеспечение полноты информации о деятельности группы обучения и развития

персонала, обеспечение регулярного обновления информации;

- предоставление достоверной информации о группе обучения и развития

персонала для осYществления независимой оценки качества образования,

2.2.СоздаНИеИфункционироВанИеСайта}]апраВленЬlНарешеНИеследУюЩИх
задач:

-оператИвНогоиобъективНогоиrrформироваНИяодеятелЬНостИИкачестВе
образовательных услуг грyппы обучения и развития персоttала;

-формироваНИецеЛостногопозИтИВНогоИМИДЖагрУппыобученияИразвИтИя
персонала;

- осyществление обмена педагогическим опытом;

-обеспечеНиедостУпаграЖдаНиорГаНИзациЙкинформацииодеятелЬности
группы обучения и развития персонала,

3. Структура Сайта

подразделов в соответствии с

учреждений,



р,ля размещения информации на Сайте создан специальный раздел ксведения об

образовательной организации)), содержащий следующyю информацию, обязательную к

размещени нэ в следующих подразделах:

Информация в специальном разделе должна быть представлена в виде набора

страниц и (или\ иерархического списка и (или) ссылок на другие разделы Сайта,

информаци]а должна иметь общий механизм навигации по всем страницам специального

раздела. [\4еханизм навигации должен быть представлен на каждой странице

специального раздела,
,щосryп к специальному разделу должен осуществляться с главноЙ (основноЙ)

страницы Сайта, а также из основного навигационного меню Сайта,

страницы специального раздела должны быть доступны в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет" без дополнительной регистрации, содержать

доступные для посетителей Сайта ссылки на файлы, снабженные информацией,

поясняюц4еti гlазначение данных файлов,

,д,опускается размещение 
на Сайте иной информации, которая размешаетсяl

опубликовывается по решению образовательной оргаllизации и (или) размещение,

опубликование которой является обязательным в соответствии с 3аконодательством

Российской Федерации.
3,2 Специальный раздел должен содержать следующие подраздельl:

З,2,1. Ilодраздел "Основные сведения".

главн;tя страница подраздела должна содержать информацию о дате создания

образовате.льной организации, об учредителе, учредителях образовательной

организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при

наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной

почты.
3.2.2. ]Подраздел "Структура и органы управления образовательной организацией",

Главн;lя страница подраздела должна содержать информацию о струкryре и об

органах угlравления образовательной организации, в том числе о наименовании

стрyкryрных подразделений (оргагrов управления), руководителях структурных

подраздеЛений, местаХ нахождения структурных подразделений, адресах официальных

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "интернет" структурных

подразделrэний (при наличии), адресах электронной почты структурных подразделений

(при наличии), сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах

управлени'а) с прилоЖением копий указанных положений (при их наличии).

3,2.3. Подраздел ",Д,окументы".

на главной странице подраздела должны быть размещены следующие документы:

а) в вtлде копий:

устав образовательной организации;

ли цензия на осyществлен ие образовательной деятел ьности (с приложениями);

свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации,

утвержденный в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или

бюджетн ые сметы образовательной орга низа ции;

локадьные нормативНые акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального

закона "об сlбразовании в Российской Федерации", правила вl-{утреннего распорядка

обуча ющихся, п ра вила внутрен L]его трудового ра спорядка и колле ктивtJого договора;

б) отчет о результатах самообследования;



в)докУментопорядкеоказаНИяплатныХобразователЬНыхуслУг'ВтомчИсле
образеЦ договора об оказанИи платныХ образовательных услуг, документ об утверждении

стоимости обучения по каждой образовательной программе;

г)документобУстаноВлеНИиразМераплаты,взимаемоЙсродителей(законных
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваива}ощими образовательные

программыдошколЬногообразованияворганИзацИяхlосYщестВляюЩих
образовательную деятельность, за содержание детей в образовательной организации,

реализуюЩей образоВательные программы начального общего, основного обшего или

среднего общего образования, если в такой сrбразовательной организации созданы

УсловИядЛяпрожИВаНИяобучающихсяВИliтерНате,либоi.".оl:::|1:"прИсмотраИ
ухода за детьми в группах продленного дня в образовательной организации,

реалИзУЮЩейобразоватеЛЬныепрограМмыНаЧалЬногообщего,осНоВНогОобшегоили
среднего общего образоваttия;

(пп. "г" введен Приказом Рособрнадlзора от 02,02,2016 N 134)

д)прrэдписаНИяоргаНоВ,осVЩествляЮщИхГосударсТвенныЙкоНтроЛЬ(надзор)в
сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний,

3.2.4. Подраздел "Образование",
ПодразделдолЖеНсодерЖатЬинформациюореаЛИзУемыХУровНяхобразования,о

формахобУчения,норматИВныхсрокахобУчения,срокедеЙствиягосУдарственноЙ
аккредитаt{ии образовательной программы (при наличии государственной

аккредита1,1ии), об описаниИ образовательноЙ программьl с приложением ее копии, об

УчебномплаНеспрИлоЖеНИемеГокопИИ,обанНотацИИкрабочимпрограММам
дисцИплИН(покаждойдИсцИплИнеВсостаВеобразовательнойпрограммы)с
приложен}4ем их копий (при налич ии\, о календарном учебном графике с приложением

его копии, о методических и об иных документах, разработаl{ных образовательной

организациеЙдляобеспеченияобразоВатеЛЬНогопроцесса,ореалИзУемых
образовательных программах с указанием учебных,np_,o**]:ll lll!i].._a:i1l1.":
(модулей),практИкИ'предУсМоТреННыхсоотВетствУющеЙобразовательноЙпрограмМои'о
численности обучаtощихся по реа/lизуемьlм образовательгtым программам за счет

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской

Федерации'местНыхбюджетовиподогоВораМобобразованиизасЧетсредстВ
физическлtх и (или\ юридических лиц, о язьlках, на которых осуществляется образование

(обучение).
образоват()лЬНыеоргаНИзацИИ,реаЛИзуЮЩиеобщеобразоВатеЛЬНыепрограМмы,

дополнительно указываlот наименование образовательной программы,

образователЬНыеоргаНИзацИи,реалИзYющИепрофессионалЬныеобразователЬНые
программы'дополнИтелЬНо'длякаЖдойобразовательнойпрограММыУказыВают:

а) уровень образования;

б)кодИНаимеНоваНИепрофессии'спецИалЬНостИ'НаправлеНИяподГотовки;
в) информацию:
о н;lправлениях и результатах научной (научно-исследоват(]льской) деятельности и

Нd!ЧНО-И,Сследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций

высшего образсlвания и организаций дополнительного профессиоL|ального образования);

орезУЛЬтатаХПрИеМапокажДойпрофессии,спецИалЬНостИсредНего
профессиоНаЛЬНогообразования(приНа/]ИЧИИВстУпИтелЬtlt,lХиспытаний),каждому
}{аправл€}ниlо подготовки или специальности вьlсшего образования с различными

условия|\4и приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований

федеральНого бюджета, бюлжеТов субъекТов Российской Федерации, местных бюджетов,

по догоЕ}орам об образовани" ,, a*u, средств физических и (или| юридических лиц) с



указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным Испlэlтаниям, а

также о резyльтатах перевода, восстановления и 0тчисления,

3.2.5. Подраздел " Образовательные ста ндарты"

.ЩанныЙподразделзаполняетсяпрИИсполЬзованиифедералЬныхгосУдарстВенных
образовательных стандартов или приутверждении образовательных стандартOв,

подраздел должен содержать информацию о федеральных государственных

образовательных стандартах и об образовательньlх стандартах, Информация должна быть

предстаВЛеНаспрИлоЖеF|ИемИхкопиЙ(приналичии).р,опУскаетсявместокопий

федеральныхгосYДарстВе}]1-1ЬlхобразоватеЛЬныхстаНдартоВиобраз'оВателЬНыХ
с]тандарТоВразМеЩатЬВподразделегИперссыЛкИнасооТветстВУЮЩИедокYмеНтына
сайте Министерства образования и науки Российской Федерации,

З,2.6. Подраздел'' Руководстоо. ПЪда rоrический (научно-педа гогический) соста в",

Гла вна Я стра н и ца подраздела долж}]а соде ржать следующуlо и нформа ци ю:

а) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях

филиалов образовательноЙ организации (при их наличии), в том числе фаплилию, имя,

отчество (при наличии) руководителя, его заместителей, должность руководителя, его

заместителей, контактные телефоны, адреса электронной почты,

б)оперсоНалы{омсостаВепедагогИЧескИхработНИковсYказанИеМУроВНя
образования, квалификации и опыта работы, в том числе фамилию, имя, oтtlecтBo (при

наличии) работника, занимаемУю должноСть (должнОсти), препОдаваемые il,ИСЦИПЛИНЫ,

ученую степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование направления

подготовки и (или\ специальности, данньlе о повышении квалификач,ии и (или|

профессиОнальноЙ п.рuподrоrовке (при наличии), общиЙ стаж работы, стаж работы по

специальности.
З.2.7. Подраздел "материальl,tо-техническое обеспечение и оснащенность

образовательFlого процесса,

ГлавнаястраНИцаподраздеЛадоЛЖНасодерЖатЬинформациЮолЛатерИа/lЬllо.
техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о

наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических

занятиЙ,библиотек,объектовспорТа'средстВобУченияИвоспИтаНия,обУсЛоВИях
питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационныNl системам и

информациоНно-теЛекоМмУНИкацИоНнымсеТяМ,обЭлектрОНныхобразователЬНых

ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся,

3.2,8. Подраздел "СтипендИИ И ИНые ВИды матерИалЬНоЙ поддержки"'

ГлавнаястранИцаподразделадоЛжнасодерЖатЬинформациЮонаЛИЧИИИYслоВИях
предоставления стипендий, о наличии общежития, интерната, количестве жилых

помещений в обчцежитии, интерt{ате для иногородних обучаюшихся, формировании

платы за проживание в общежитии и иных видов материальной поддержки обучающихся,

о трудоустройстве вы пуск1-1 и ков,

3.2,9. ПодРаздел " Платt,{ые образовател ьные услуги ",

подраздел лолжен содержать информаrциrо о порядке оказания платных

образовател ьн ых услуг,
3,2. ]-0. Полраздел " фи Fta нсоВсl-хозя йствен ная деятел ьность",

главная страница подраздела должна солержать информацию об объеме

образовательной деятельttости, финансовое обеспечение которой осучцествляется за счет

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектс,в Российской

Федерацииl местных бtоджетов, по договорам об образовании за счет средств физических

и (или)юридических лиц, о постyплении финансовых и материальных средств и об их

расходоваttии по итогам финансового года,



3.2.11. Подраздел "Вакантные места для приема (перевода)",

ГлавнаястраНицаподраздеЛадолЖНасодерЖатЬинформациюоколиЧестве
ВакаНтныхместлляпрИеМа(перевода)ПокаждойобразовательнойпрограмМе,
профессии, специальности, направле}{иlо подготовки (на места, финансируемые за счет

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской

ФедерациИ, местных бtоджетов, по договорам об образовании за счет средств физических

чr (или) юридических лиц),

З,2.t2. Подра здел ".,Щоступ н а я

\,словиях для обучения инвалидов

репутацию граждан или организаций,

З.4.3. любьlе видьl рекламы, целью

среда" должна содержать информацию о специальных

и лиц с ограниче}lными возможностями здоровьяl в

loM числе:
- о специалрно оборудованных учебных кабинетах;

- об объектах для проведения практических занятий, приспособленных для

14сполЬзоваНияИНВалИдамИИлИцаМИсограНИЧеннымиВозмоЖНостямИздороВЬя;
..о библиотеке(ах), приспособленных для использования инвалидами и лицами с

,эграничен}]ыми возможностями здоровья;

-осредстВахобУченияИВоспИтаНИя,прИспособленныхдляИсполЬзованИяИНВаЛИдамиИ

лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной организации;

- о специальных условиях питания;

- о специальных условиях охраны здоровья;

.одостУпекинформацИонНьlмсИстеМаМиинформацИоННо-теЛекоМмУнИкацИоННым

сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными

возможностя ми здоровья;

- об электронных образовательFtых ресурсах, к которым обеспечивается доступ инвалидов

и лиц с огр]аниченными возможностями здоровья;

- о наличии специальных технических средств обучения коллективllого и

индивидуал ь1-1ого пол ьзован ия;

- о наличии условий для беспрепятственного доступа в обt,цежитие, интернат;

-околИчествеЖИлыхпомеtценийвобщежитИИ,иНТернате,прИспособленныхдля
испоЛЬЗоваНИяИl"{валИдамИИЛИцамИсограНИЧеННыМИВозмоЖНостямИздороВЬя.

з.2. 1ts. Главная стра ница подраздела " М еждународное сотрудничество" должна

содержатф информацию:
- о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или)

меЖдУllародНыМИорганИзацИяМИпоВопросаМобразованияИНаУкИ(приналичии);
- о международной аккредитации образовательных программ (при наличии),

з.З.НаличиеиинформацИоННоеНаполнеНИеразделовмоЖетВарЬИрОВаТЬсяВ
зависимости от потребностей образовател ьной орга 1-1иза ции,

3.4, К размещению на сайте запрещеньl:

3.4.tr.игrфсlрмациоl.{НЬlеМаТерИаЛы/которЬlесодерЖатпрИзыВыкНасИЛИюИ
насильственному изменению основ конституцион1-1ого строя, разжижающие социальнyю,

расовую, межнациональную и религиозную розl,{ь,

З.4.1. информационные материалы, порочаlцие честь, достоинство, деловую

которой является получение прибыли другими

оргаНИзацИямИ' 
лтuл.оllllrА.q к обоа 

--У

3.4.4'ИныеинформациоНныемаТерИалы,НеоТносящИесякобразоватеЛЬноИ
деятельности и запрещенные к опубликованию законодательством российской

Федерац[,tи.



4. Орrанизация разработки и функционирования Сайта

4.L. Рдя обеспечения разработки и функционирования Сайта создать рабочую
груtlпу разработчиков Сайта.

4.2.В состав рабочей группь1 разработчиков Сайта включить:
- сгаршего преподавателя группы обучения и развития персонала;
- ведуlцего инженера по подготовке кадров группы обучения и развития

персонала;
- специалиста по внешним связям и стратегическим коммуникациям;
- инже}iера-программиста отдела и нформа ционн ых технологи й.
4.3. Назначить:
4.3.1. Старшего преподавателя группь1 обучения и развития персонала

Адпtинисrратором Сайта. Обязанносги :

- координация деятельности рабочей группьU
- контроль и корректировка работы редактора Сайта и Web-MacTepa.
4.З.2. Ведущего инженера по подготовке кадров группы обучения и развития

персонала Редактором Сайта. Обязанности:
- сбор, редактирование информационных материалов;
4.3.3. Специалиста по внешним связям и стратегическим коммуникациям

Редактором Сайта. Обязанности:
- контроль и корректировка работы редактора Сайта и wеь-масrера;
- налоЖение 3апрета, в случае необходимости, на публикацию любоЙ информации

на (]айте.

4.3.4. Инженера-программиста отдела информационных технологий Web-
мастером Сайта. Обязанности:

- разработка дизайна сайта;
- создание WеЬ-страниц;
- своевременное размещение информации на Сайте;
- выполнение программно-технических мероприятий по обеспечению целостности

И досryпности информационных ресурсов, предотвращение несанкционированного
досryпа к Сайry.

4.4. Разработчики Сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов рабоъ
непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта: разработку и
изменение дизайна и струкryры, размещение новой, архивирование и удаление
усгаревшеЙ информации, публикацию информации, разработку новых веб-страниt5
программно-техническую поддержку, реализацию политики разrраничения досryпа и
обеспечение безопасности информационных ресурсов.

4.5. Разработчики Сайта имеют право вносить преможения по развитию
функциональности и информационного наполнения Сайта по соответствующим разделам
(по,l1разделам).

4.6. Разработчики Сайта обязаны выполнять функциональные обязанности в
соо,гветствии с настоящим Положением.

5. ТехничеGкие уеловия

5.1. Технологические и программньlе средства обеспечения пользования
официальным СаЙтом в сети Интернет должны обеспечивать досryп пользователей рllя
ознitкомления с информацией, размещенной на Сайте, на основе общедосryпного
программного обеспечения.



5.2. ,(ля
пользователей
средств.

доменноrо имени и

6.1.

технической

развития персонала.
6.3.

обеспечению ее
возлагается на инжен

персоналом АО кТ1

5.3. Пользовате
Сайта.

5.4. Сайт

информации несет ста
исключением случаеs
лицили программ.

Сайта не должна предусматриваться установка на компьютере
созданных с этой целью технологических и программньlх

должна предостаВляться наглядная инФормация о струкryре

на бесплатном хостинге. Расходы по поддержанию
га несет на себе АО <Трансмаш)).

6. Ответственность и контроль

за содержание и достоверность размещенной на Сайте
ий преподаватель группы обучения и развития персоналом, за

контроля над Сайтом из-за вредоносных действий третьих

6.2. Руководство обеспечением
возлагается

6.4. Контроль за

функционирования Сайта и его программно-
на старшего преподавателя группь1 обучения и

нное выполнение работ по размещению информации на Сайте,
и досryпности, реализации правил разграничения доступа

отдела и нформа ционных технологи й.
кционированием Сайта осущесгвляет директор по управлению
)).
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